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救世軍韋理夫人紀念學校 

2021-2022「學校發展津貼」計劃 

 

救世軍學校的使命是： 

‧ 為基督教信仰的價值觀樹立榜樣，幫助學生建立品格及作出有意義的人生抉擇。 

‧ 提供全人教育以協助所有學生發掘潛能，除學術知識外，亦包括情緒、社交、靈命及體能上的發展。 

‧ 提供正面及協作的環境，以培養學生的自律精神、學習熱誠及獨立能力。 

‧ 個別關注有特別需要的學生。 

‧ 透過持續的個人及專業發展，提供優質教育，以支持及鼓勵同事成為領袖。 

‧ 讓父母在教育過程中成為合作伙伴，並在養育過程上提供支援和培訓。 

 

學校抱負 

‧ 學校透過分享耶穌基督的愛和真理，讓學生在知識及個人成長上有所增長。 

‧ 提供多元化的優質教育，發展學生潛能。 

‧ 透過德、智、體、群、美、靈的培育，使學生成為良好的公民。 

‧ 提供完善的學習環境，讓學生愉快地學習。 
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2021-2022「學校發展津貼」計劃 

學校：救世軍韋理夫人紀念學校 

諮詢方法：教師會議 

開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」)： 23  

 

項 目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

為教師 

創造空間 

鼓勵教師進修

及參加交流活

動，以促進教師

的專業發展 

聘用代課教師替代

參加進修、交流或

全日帶領學生活動

教師的課節 

‧ 可鼓勵教師進修、交流及帶

領學生活動，如境外交流等 

‧ 減輕教師的代課量 

2021年 9月 

至 

2022年 7月 

$10000 

 
‧ 80%教師認同

此計劃能減輕

教師的代課量 

‧ 透過會

議，調查

成效 

副校長 

為教師 

創造空間 

減輕老師的工

作，讓老師有更

多時間設計課

堂活動，提升學

與教的效能 

聘用 2名全職合約

教師，以減輕老師

的課擔 

‧ 減輕老師的課擔，讓老師有

更多時間設計課堂活動，提

升學與教的效能 

2021年 9月 

至 

2022年 7月 

$963360 

(薪金+ 

5%強積金) 

‧ 80%教師認同

計劃能減輕教

師的課擔 

‧ 檢視教師

的授課節

數 

校長 

 聘用 0.5名助理教

師，以減輕老師的

課擔和協助老師設

計教材 

 2021年 9月 

至 

2022年 7月 

$103950 

(薪金+ 

5%強積金) 

‧ 80%教師認同

計劃能減輕教

師的課擔 

‧ 檢視教師

的授課節

數 

校長 

提升學生的

歌唱技巧及

興趣 

‧ 提升學生的

歌唱能力 

‧ 培養學生的

責任感和承

擔精神 

‧ 培養學生的

合作及團隊

精神 

聘用歌詠隊指揮定

期進行聲樂訓練 

‧ 各歌詠隊成員能持之以恆地

進行練習，歌唱技巧有進步 

‧ 各歌詠隊成員用心參與排

練，準時出席，表現責任感

和承擔精神 

‧ 各歌詠隊成員演出投入，表

現合作及團隊精神 

2021年 9月 

至 

2022年 7月 

$50000 

(薪金+5%

強積金) 

‧ 歌詠團成員的

出席率達 90% 

‧ 大部份的成員

達到排練及演

出時既定的要

求 

‧ 觀察學生

表現 

‧ 檢視出席

紀錄 

音樂科 

科主任 

    總預算： $1127310    

 


